Jednolity tekst

STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - PSON

ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych,
zwane dalej Stowarzyszeniem lub w skrécie PSON i na podstawie obowigzujgcego
prawa jest zarejestrowane oraz posiada osobowos¢ prawna.

§ 2.

1. Stowarzyszenie jest pozarzadowym, praworzgadnym, dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, dziata na rzecz inwalidéw i pozostatych
0s6b niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

2. Stowarzyszenie zrzesza swoich czionkdw w organizacjach terenowych lub
bezposrednio, przy zachowaniu minimum 50% inwalidow i pozostatych osd6b
niepetnosprawnych.

§ 3.
1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Siedzibg wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.

§ 4.

1. Stowarzyszenie posiada prawo powotywania na terenie catego kraju organizacji
terenowych na zasadach okreslonych w regulaminach zatwierdzonych przez
Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

2.  Organizacjami terenowymi Stowarzyszenia sa: Okregi, Delegatury, Kluby, Kofa,
inne organizacije itp.

§ 5.

1. Stowarzyszenie moze zrzeszac¢ i by¢ zrzeszane w innych stowarzyszeniach,
zwigzkach itp. krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych dla realizaciji
celéw statutowych.



2. Stowarzyszenie moze sie taczy¢ z innymi organizacjami, zwigzkami
0 podobnym lub takim samym charakterze dziatalnosci.

§ 6.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, znakow, odznak, barw itp. zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL I

Cele i srodki dziatania

§7.

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)

3)

4)

9)

popularyzacja, uczestnictwo, organizacja i rozwéj — sportu, rekreaciji,
rehabilitacji ruchowej i innych form majacych wptyw na doskonalenie
sprawnos$ci psychofizycznych, gtéwnie na rzecz inwalidéw i pozostatych
os6b niepetnosprawnych oraz ich rodzin — o charakterze krajowym
i miedzynarodowym,

inicjowanie, oddziatywanie, organizacja i rozwoj — edukacji, wychowania
fizycznego, sportu masowego, rekreacji, rehabilitacji ruchowej oraz
turystyki na rzecz dzieci i mtodziezy, gtéwnie niepetnosprawnej,

inicjowanie, organizacja i rozwd¢j roznych form turystyki krajowej
i zagranicznej, gtdwnie na rzecz osob niepetnosprawnych i ich rodzin,

oddziatywanie i tworzenie Srodkow materialnych na organizacje obiektow
i urzgdzen kultury fizycznej, edukacji i innych — w szczegdlnosci na rzecz
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin,

propagowanie i organizacja doskonalenia form przemieszczania o0sob
majgcych trudnosci w poruszaniu sie w réznych warunkach terenowych,
budynkach, budowlach i innych obiektach przy uzyciu réznych Srodkéw
lokomocji, z uwzglednieniem mozliwosci stosowania inzynierii
rehabilitacyjnej, jako srodka maksymalnego kompensowania brakéw
lokomocyjnych inwalidow i pozostatych osob niepetnosprawnych,

krzewienie w spoteczenstwie, a w szczegodlnosci wsréd o0sob
niepetnosprawnych, wiedzy i kultury motoryzacyjnej oraz bezpiecznego
uczestnictwa w ruchu drogowym, jak roéwniez popularyzacja i wdrazanie
postepowych idei i osiggnie¢ rehabilitacyjnych inwalidéw i pozostatych
oséb niepetnosprawnych, w korzystaniu z dobrodziejstw postepu
technicznego, motoryzacji itp.



7)

8)

9)

podejmowanie réznych form profilaktycznego dziatania, zmierzajgcego do
unicestwiania przyczyn powstania kalectwa oraz innych dziatan na rzecz
o0s6b niepetnosprawnych majgcych wptyw na ich poprawe psychofizyczna,
w procesie wychowania, edukaciji, zatrudnienia itp.

postulowanie i organizowanie réznych form pomocy dla szerokich rzesz
0s6b niepetnosprawnych, ich rodzin oraz cztonkéw Stowarzyszenia,

pogtebianie Swiadomosci spotecznej, szeroko pojetego poszanowania

inwalidow i pozostatych o0s6b niepetnosprawnych oraz ich integracji
z pozostatym spoteczenstwem.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

analizowanie, programowanie oraz oddziatowywanie na ksztattowanie
polityki spotecznej w zakresie inwalidow i pozostatych 0so6b
niepetnosprawnych,

wystepowanie do wiasciwych wtadz, instytucji i organizacji z interwencjami,
wnioskami i dezyderatami w imieniu i interesie inwalidéw i pozostatych
0s6b niepetnosprawnych w sprawach ich nurtujacych,

organizowanie i prowadzenie punktow interwencyjno—informacyjnych
w zakresie pomocy, poradnictwa, turystyki, dostepnosci obiektow itp.
lezacych w kregu zainteresowan oséb niepetnosprawnych,

popularyzowanie waloréw, koordynacje i organizacje roznych form zajec,
zawoddéw i imprez sportowych, wychowania, rekreacji i rehabilitacji
ruchowej, turystyki, wypoczynku itp. o charakterze krajowym
i miedzynarodowym jako podstawowych nosnikow zachowania sprawnosci
psychofizycznych, gtdéwnie dla osob niepetnosprawnych i ich rodzin,

inspiracje, tworzenie, rozwijanie, prowadzenie, wynajmowanie
i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej, rehabilitacyjnej i turystyczno—
wypoczynkowej,

organizowanie i prowadzenie wypozyczalni sprzetu sportowo—
rekreacyjnego, turystycznego i innego,

inspiracje oraz wspotudziat w organizacji:

a) integracyjnych placowek edukacyjno—reghabilitacyjnych dla
niepetnosprawnych, o roznych kierunkach i poziomach ksztatcenia,

b) kurséw doskonalenia zawodowego o réznych kierunkach i poziomach
ksztatcenia,



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

oraz prowadzenie ich; przez wiadze oswiatowe, wydzielone podmioty
gospodarcze, Stowarzyszenie lub inne,

wspotprace z wladzami i innymi jednostkami edukacji narodowej
w zakresie nauczania, organizacji i doskonalenia wychowania fizycznego,
rekreacji i rehabilitacji ruchowej dzieci i mitodziezy w szczegdlnosci
niepetnosprawnej,

przygotowanie kadry instruktorskiej dla potrzeb organizowanych zajec,
zawodow, imprez itp.,

inicjowanie, organizacje oraz wspétudziat w pracach naukowo—
badawczych, a w szczegdlnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie; wychowania, edukacji, zatrudnienia, sportu, rekreacji,
rehabilitacji, turystyki, wypoczynku, doskonalenia srodkéw lokomocii,
sprzetu, oprzyrzadowan i innych majagcych wptyw na poprawe
usamodzielniania sie tych osob,

inspirowanie i organizowanie wystaw, pokazéw, gietd, posiedzen,
odczytéw, konferencji, kongresow, sympozjow, zjazdow itp.
popularyzatorskich, naukowych i innych,

inspirowanie i wspotdziatanie w:

a) usprawnianiu oprotezowan inwalidow i pozostatych  oséb
niepetnosprawnych w celu umozliwiania im samodzielnego
poruszania sie oraz kierowania pojazdami mechanicznymi,

b) doskonaleniu oprzyrzadowan pojazdow  mechanicznych  do
wystepujacych  rodzajéw uszczerbku na zdrowiu — o0soéb
niepetnosprawnych,

c) doskonaleniu i dostepnosci uzytkowania szlakéw komunikacyjnych,
drog, ulic, budynkéw, budowli publicznych, srodkow przewozu itp.
majacych  wplyw na bezbarierowe poruszanie sie 0sOb
niepetnosprawnych,

d) innych majgcych wptyw na likwidacje brakéw lub poprawe warunkow
lokomocyjnych oséb majgcych trudnosci w poruszaniu sie,

inicjiowanie i organizowanie réznych metod rehabilitacji osob
niepetnosprawnych od chwili ich narodzenia, poprzez wiek rozwojowy,
produkcyjny i poprodukcyjny — gtébwnie podczas zaje¢ przedszkolnych,
szkolnych, w procesie pracy itp.

inspirowanie, organizowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
w  zakresie:  produkcji, handlu, ustug, edukacji, doradztwa,
rzeczoznawstwa, obstugi turystycznej oraz innych, o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym — na rachunek:



a) wilasny wynikajacy z potrzeb statutowych Stowarzyszenia,

b) osbb niepetnosprawnych jako niezaleznych podmiotéw
gospodarczych,

c) innych oso6b jako niezaleznych podmiotéw, dziatajacych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

15) szerokg wspotprace z placoéwkami naukowo—badawczymi,
przedsiebiorstwami, instytucjami, organizacjami spotecznymi krajowymi,
zagranicznymi i miedzynarodowymi w  zakresie  wynikajgcym

z postanowien niniejszego statutu,

16) podejmowanie innej dziatalnoSci majacej wptyw na: profilaktyke
inwalidztwa, rozwdj kultury, kultury fizycznej, rehabilitacji, integracje
inwalidow i pozostatych oséb niepetnosprawnych z catym spoteczenstwem

oraz niesienie wszechstronnej pomocy tym ludziom, ich rodzinom,
opiekunom, cztonkom Stowarzyszenia itp.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.
§9.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czionkéw wspierajagcych,
3) cztonkow honorowych.

Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ rowniez organizacja dziatajgca w oparciu
o wiasny statut lub regulamin.

§ 10.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora
pragnie wnieS¢ wkltad pracy spotecznej w urzeczywistnieniu celéw
Stowarzyszenia i ztozy pisemng deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia,

Cztonkiem zwyczajnym moze byC¢ rowniez osoba fizyczna nie majgca petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, nie posiada ona jednak praw wyborczych do
organow statutowych Stowarzyszenia oraz prawa do udziatu w gtosowaniu nad
uchwatami.



3. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkédw zwyczajnych nastepuje w trybie
okreslonym przez Zarzad Gtowny.

§ 1.
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna zainteresowana jego statutowg dziatalnoscia, przyjeta na podstawie pisemnej
deklaracji i optacajgca zadeklarowang sktadke.

§ 12.

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna bedaca czionkiem
Stowarzyszenia, szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu jego celow.

2. Godnos¢ czionka honorowego nadawana jest na podstawie uchwaty Walnego
Zjazdu Delegatow na wniosek Zarzadu Gtéwnego lub z wiasnej inicjatywy.

§ 12a.
1.  Czionek wymieniony w § 9 ust.2 winien realizowac takie same lub podobne cele
Stowarzyszenia, pragnac tgq drogg wiaczy¢ sie do pracy spotecznej
w urzeczywistnianiu dgzen osob niepetnosprawnych do rownosci i niezaleznego
zycia, skladajagc stosowng pisemng deklaracje o przystgpieniu na czionka
(osobe prawng) Stowarzyszenia.

2. Cztonek wymieniony w ust.1 optaca sktadki cztonkowskie okreslone
postanowieniami Zarzadu Gtéwnego.

3. Postanowienia § 10 ust.3 stosuje sie odpowiednio.
§ 13.
1. Czilonek zwyczajny, o ktérym mowa w § 10 ust.1 ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w zebraniach, naradach, konferencjach oraz innych akcjach
organizowanych dla realizowania statutowych celéw Stowarzyszenia,

3) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) uczestniczenia w zajeciach, zawodach, imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

5) korzystania z pomocy i urzgdzen Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez Zarzad Gtéwny,

6) uzywania znaku Stowarzyszenia i organizacji, ktorych Stowarzyszenie jest
cztonkiem.



2. Cztonek zwyczajny, o ktorym mowa w § 10 ust.2, posiada wszystkie prawa
wymienione w ust.1, z wyjagtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
i gtosowania przy podejmowaniu uchwat.

3. Do osoby zrzeszonej w organizacji wymienionej w § 9 ust.2 majg odpowiednio
zastosowanie przepisy zawarte w § 13 ust.1.

§ 14.

Cztonkowi honorowemu przystugujg wszystkie prawa i obowigzki czionka
zwyczajnego z wyjatkiem optacania sktadek cztonkowskich.

§ 15.
Czlonek wspierajacy — osoba fizyczna lub prawna — ma prawo uczestniczenia
w zebraniach, konferencjach itp. z gtosem doradczym oraz korzystania z pomocy
Stowarzyszenia na warunkach okreslonych przez Zarzad Gtowny.

§ 16.
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) czynnego udziatu w realizowaniu celéw Stowarzyszenia,

3) aktywnego uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie i inne
organizacje zebraniach, posiedzeniach, zjazdach, zawodach, imprezach
itp. z wtasnej inicjatywy lub w drodze typowania,

4) regularnego optacania sktadek  cztonkowskich oraz innych
zadeklarowanych swiadczen, chyba, ze Walny Zjazd Delegatéw postanowi
inacze;.

§17.
1. Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:

1)  dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie,

2)  skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia z powodu
nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skfadek cztonkowskich, za

okres przekraczajgcy 12 miesiecy, po uprzednim upomnieniu,

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia prawomocnym orzeczeniem Sadu
Kolezenskiego,

4) skazania czionka — (osoby fizycznej) wyrokiem Sadu powszechnego na
kare dodatkowa utraty praw publicznych,



5)  $mierci cztonka — (osoby fizycznej),
6) likwidacji cztonka — (osoby prawnej).

2. Osobom skreslonym z listy cztonkéw przystuguje prawo wniesienia odwotania
do Zarzadu Gtéwnego w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia
o skresleniu.

§ 18.

1. Za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia Walny Zjazd Delegatéw na wniosek
Zarzadu Gtéwnego moze nadac:

1)  osobom fizycznym tytut ,Zastuzony Dziatacz PSON”,
2)  osobom prawnym tytut ,Zastuzony dla PSON”,
2. W uzasadnionych przypadkach prawo nadawania tytutbw honorowych w okresie
miedzy Walnymi Zjazdami Delegatow przystuguje Zarzadowi Gtéwnemu.
§ 19.

1. W przypadku naruszenia statutu lub innych przepiséw i uchwat obowigzujacych
w Stowarzyszeniu, moga by¢ naktadane kary na jego cztonkow.

2. Tryb postepowania dyscyplinarnego oraz rodzaj naktadanych kar okre$lajg
postanowienia § 40 statutu.

ROZDZIAL IV

Wiadze naczelne Stowarzyszenia.

§ 20.
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1)  Walny Zjazd Delegatow,
2)  Zarzad Gtoéwny,
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,
4)  Gléwny Sad Kolezenski.
§ 21.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.



§ 22.

1.  Wiladze Stowarzyszenia majg prawo do uzupetniania we wilasnym zakresie
swojego sktadu o nowych czionkéw w miejsce tych, ktérzy ustgpili w czasie
trwania kadencji, z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw danej wiadzy nie
moze przekraczac V2 liczby cztonkéw wtadz pochodzacych z wyboru.

§ 23.

1.  Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy
czym dla ich waznosci wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy oséb
uprawnionych do gtosowania, w tym Prezesa—Przewodniczacego, lub jego
zastepcy, chyba ze przepisy szczegodlne stanowig inaczej.

2. Glosowanie wiladz Stowarzyszenia odbywa sie jawnie, chyba Zze podjeta
zostata uchwata o gtosowaniu tajnym, na wniosek 1/5 os6b biorgcych udziat
w zebraniu.

3. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.

A. WALNY ZJAZD DELEGATOW

§ 24.
1. Walny Zjazd Delegatdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walny Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
§ 25.
Do wytacznej kompetencji Walnego Zjazdu Delegatow naleza:
1)  uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, Gtownego Sadu Kolezenskiego,

3) udzielanie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu,

4)  wybor Prezesa, czionkéw Zarzadu Gtéwnego, Gtownej Komisji Rewizyjnej
i Gtownego Sadu Kolezenskiego,

5)  rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez wtadze Stowarzyszenia,
6) uchwalanie statutu i jego zmian,
7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) nadawanie tytutow honorowych w mysl § 18 ust.1 statutu,
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9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
i przekazania jego majatku,

10) podejmowanie innych uchwat w sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zjazdu Delegatow,

11) uchwalanie regulaminéw organizacyjnych Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
Gtéwnego Sadu Kolezenskiego.

§ 26.

1.  Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow zwotywany jest przez Zarzad Gtéwny raz na
cztery lata.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu Delegatéw Zarzad
Gtéwny zawiadamia delegatéw co najmniej 30 dni przed terminem Zjazdu.

§ 27.
1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw zwotywany jest:
1)  na podstawie uchwaty Zarzagdu Gtéwnego Stowarzyszenia,
2)  na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

3) na pisemny wniosek co najmniej Y4 ogolnej liczby cztonkdéw lub 2 ogolnej
liczby organizacji terenowych.

2. Zarzad Gtowny Stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw
w terminie trzech miesiecy od chwili otrzymania pisemnego wniosku lub
podjecia uchwaty.

§ 28.

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow obraduje w sprawach objetych porzadkiem obrad,
a Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow obraduje w sprawach, dla ktorych
rozpatrzenia zostat zwotany, a uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba
ze postanowienia statutu stanowig inaczej:

1) w pierwszym terminie — przy obecnosci co najmniej potowy ilosci
delegatéw uprawnionych do gtosowania,

2) w drugim terminie — podanym w zawiadomieniu, bez wzgledu na ilo$¢
obecnych delegatow uprawnionych do gtosowania.
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§ 29.
W Walnym Zjezdzie Delegatéw udziat biora;
1)  z gtosem stanowigcym — delegaci,
2) z gtosem doradczym — czionkowie wspierajgcy, cztonkowie ustepujgcych
wtadz oraz zaproszeni goscie.
§ 30.

1. llos¢ i sposéb wyboru delegatow okresla Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia.

2. Delegaci zachowujg mandaty na okres 4-letniej kadenciji.

B. ZARZAD GLOWNY
§ 31.

1. Zarzad Gtowny kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia i w okresie
miedzy Walnymi Zjazdami Delegatow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w oparciu
o postanowienia statutu i uchwaty Walnego Zjazdu Delegatéw,

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie
decyzji w sprawach majatkowych i finansowych Stowarzyszenia,

4) zatwierdzanie:
a) merytorycznych, finansowych i innych planéw dziatania, wynikajacych z
celow statutowych Stowarzyszenie,
b) sprawozdah merytorycznych, finansowych i innych, wynikajacych z
dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) uchwalanie szczegétowych regulaminéw okreslajacych organizacje,
zadania, uprawnienia oraz tryb prac Zarzadu Gtéwnego, jego Prezydium
oraz organizacji terenowych,

6) nadzor pracy oraz okresowa ocena dziatalno$ci Prezydium Zarzgadu
Gtéwnego,

7) ustalanie zasad i trybu wyboru delegatéw na Walny Zjazd Delegatow,



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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powotywanie komisji, sekcji, zespotow problemowych itp. statych lub
okresowych jako organéw pomocniczo—wykonawczych Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia oraz nakreslanie im regulaminéw dziatania,

powotywanie, nadawanie kierunkéw dziatania i nadzorowanie organizacji
terenowych oraz ich rozwigzywanie,

w wypadku naruszenia przez Okregi prawa, postanowien statutu oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia:

a) zwracanie uwagi na dostrzezone uchybienia i zgdanie ich usuniecia
w okreslonym terminie,

b) zawieszenie w czynnosciach cztonkéw Zarzgdu Okregéw,

c) powotywanie tymczasowego Zarzadu Okregu do czasu wyboru
nowego Zarzadu zgodnie z postanowieniami statutu,

podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do krajowych
i miedzynarodowych stowarzyszen w oparciu o § 5 statutu oraz
delegowanie przedstawicieli na zagraniczne i miedzynarodowe
konferencje, zjazdy i inne spotkania,

zawieranie umow, porozumien itp. pomiedzy stowarzyszeniami,
instytucjami, przedsiebiorstwami i innymi jednostkami krajowymi,
zagranicznymi i miedzynarodowymi w zakresie wspotpracy, wymiany
doswiadczen i innych,

przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw wspierajagcych Stowarzyszenia,
uchwalanie:
a) wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

b) regulaminéw okreslajagcych zakresy i formy dziatalnosci, nie
zastrzezonych do wylgcznej kompetencji Walnego Zjazdu Delegatéw,

przyznawanie dyploméw, odznak, odznaczeh, nagrod pienieznych,
rzeczowych i innych darowizn,

wspotpraca z organami wtadzy, administracji panstwowej, instytucjami,
organizacjami oraz innymi czynnikami w zakresie ksztattowania polityki
spoteczno—socjalnej, a w szczegdlnosci wychowania, edukaciji,
zatrudnienia, sportu, wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji ruchowej,
turystyki, postepu technicznego, likwidacji barier, bezpieczenstwa ruchu
drogowego itp. na rzecz inwalidéw i pozostatych oséb niepetnosprawnych
oraz profilaktyki inwalidztwa,

programowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci statutowej
oraz innej, ktérg Stowarzyszenie prowadzi,



3a.
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18) zacigganie zobowigzah w imieniu Stowarzyszenia w ramach
zatwierdzonych planéw finansowych lub innych,

19) powotywanie jednostek dziatalnosci gospodarczej, dla realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenia,

20) powotywanie sposrod czionkow Zarzadu oso6b na stanowiska
urzedujacych cztonkdw Zarzgdu Giéwnego i zarzgddw organizacji
terenowych oraz zatrudnianie pracownikéw kontraktowych w tych
zarzgdach,

21) powotywanie w jednostkach okreslonych w p—kcie 18 osdb na stanowiska
Kierownika, zastepcy Kierownika oraz Gtéwnego Ksiegowego,

22) sktadanie sprawozdan Walnemu Zjazdowi Delegatow,

23) decydowanie w pozostatych sprawach nie zastrzezonych do wylacznej
kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§ 32.

Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 15 czionkéw (tgcznie
z Prezesem), wybranych przez Walny Zjazd Delegatow.

Zarzad Gtowny Stowarzyszenia zbiera sie na swoje pierwsze zebranie
w terminie 7 dni od daty wyboru, ktéremu przewodniczy Prezes Zarzadu
Gtéwnego, wybrany bezposrednio przez Walny Zjazd Delegatow.

Na zebraniu wymienionym w ust.2 Zarzad Gtéwny wybiera ze swojego grona 3
do 7 osobowe Prezydium (tgcznie z Prezesem) w sktadzie:

1) 1 -2 wiceprezesow,

2) sekretarza i ewentualnie jego zastepce,
3) skarbnika i ewentualnie jego zastepce,
4) cztonkéw Prezydium.

W przypadku wyboru 3-osobowego sktadu Zarzgdu przejmuje on zakres pracy
Prezydium. W tym przypadku zawieszony zostaje § 33.

3b. Wybrany Prezes oraz pozostali cztonkowie Zarzadu Gitéwnego nie mogg byc¢

skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine, $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego zwotuje i przewodniczy prezes lub zastepca
w miare potrzeb, jednak nie mniej niz dwa razy do roku.
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5. W posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
Przewodniczacy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, Gtéwnego Sadu Kolezenskiego
lub ich zastepcy oraz w miare potrzeb prezesi organizacji terenowych i inni
zaproszeni goscie.

6. Postanowienia § 28 stosuje sie odpowiednio.

§ 33.

1.  Prezydium Zarzadu Gtéwnego kieruje pracami Stowarzyszenia w okresie
miedzy posiedzeniami Zarzgdu Gtéwnego i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zakres dziatania Prezydium okresla § 31, z tym, ze z jego kompetencji wytacza
sie:

1) zwotywanie Walnego Zjazdu Delegatéw,

2) ustalanie zasad i trybu wyboru wiadz i delegatéw na Walny Zjazd
Delegatow,

3) uchwalanie regulaminéw wykonawczych wynikajgcych z postanowien
statutu,

4) uchwalanie planéw dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego zwotuje i przewodniczy mu prezes
lub jego zastepca, w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

4. Postanowienie § 32 ust.5 i 6 stosuje sie odpowiednio.
§ 34.
W okresie pomiedzy posiedzeniami Prezydium Zarzadu Gtéwnego, catoscig prac

Stowarzyszenia kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Prezes Zarzadu Gtéwnego lub
jego Zastepca.

C. GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 35.

1. Gtébwna Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym
Stowarzyszenia.

2. Gitébwna Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walny Zjazd Delegatéw
w sktadzie 3 do 5 cztonkow.

3. Gféwna Komisja Rewizyjna zwotuje swoje pierwsze posiedzenie w terminie 7
dni od daty wyboréw, ktéremu przewodniczy — Przewodniczacy Walnego Zjazdu
Delegatow.



-15-

Na zebraniu wymienionym w ust.3 Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze

swojego grona:

1)
2)

3)

przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego,

sekretarza.

5. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej:

1)

2)

3)

nie mogg by¢ cztonkami innych organéw zarzadzajgcych Stowarzyszenia,
ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine,
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

mogg otrzymywaé¢ z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej, niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw,
ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 36.

Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1)

2)

5)

przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalno$ci
Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j
i rzetelnosci gospodarowania,

przedstawianie Zarzadowi Gtownemu i jego Prezydium wynikéw
i wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,

skladanie na Walnym Zjezdzie Delegatéw sprawozdan ze swej
dziatalnosci oraz wnioskobw w przedmiocie udzielenia absolutorium
Zarzadowi Gtéwnemu Stowarzyszenia,

nadzorowanie dziatalnosci Okregowych Komisji Rewizyjnych,

uchwalanie projektu regulaminu pracy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej oraz
regulaminéw Okregowych Komisji Rewizyjnych.

§ 37.

1. Posiedzenia Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy lub jego
zastepca w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w roku.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo powotywania rzeczoznawcéw do prac
specjalistycznych z gtosem doradczym.
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D. GLOWNY SAD KOLEZENSKI
§ 38.

1. Gtébwny Sad Kolezenski jest najwyzszym organem  orzekajacym
w Stowarzyszeniu.

2. Gtéwny Sad Kolezenski wybierany jest przez Walny Zjazd Delegatéw w sktadzie
3 do 9 czionkow.

3. Postanowienia § 35 ust.3 stosuje sie odpowiednio.

4. Na zebraniu wymienionym w ust.3 Gtéwny Sad Kolezenski wybiera ze swego
grona:

1) przewodniczacego,
2) wiceprzewodniczgcego,
3) sekretarza.

5. Czlonkowie Gtownego Sadu Kolezenskiego nie mogg by¢ cztionkami innych
wiadz Stowarzyszenia.

§ 39.
Do zakresu dziatania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego nalezy:

4) orzekanie w sporach cztonkéw, wiadz Stowarzyszenia i organizacji
terenowych, wyniktych na tle dziatalnosci organizacyjnej,

5) rozpatrywanie i rozstrzyganie odwotan od orzeczeh Okregowych Sadow
Kolezenskich,

6) nadzorowanie dziatalnosci Okregowych Sadow Kolezenskich,

7) sktadanie okresowych sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym
Zjezdzie Delegatow.

§ 40.
1.  Gtéwny Sad Kolezenski moze orzekac¢ kary podstawowe:
1)  upomnienia,
2) nagany,
2a) kary pieniezne (przekazywane na cele statutowe),

3) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 3 miesiecy do 2 lat,
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4) wykluczenia.

2. Od orzeczen Gitéwnego Sadu Kolezenskiego wydanych w pierwszej instanciji
przystuguje odwotanie w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

3. Odwotania od orzeczen Gtéwnego Sadu Kolezenskiego wydanych w pierwszej
instancji rozpatruje Gtéwny Sad Kolezenski w zmienionym i poszerzonym
skfadzie.

4. Orzeczenia wydane przez Gtéwny Sad Kolezenski w drugiej instancji sg
ostateczne.

§ 41.

Szczegotowy tryb postepowania i orzekania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego okresla
regulamin uchwalony przez Walny Zjazd Delegatow.

ROZDZIAL V

Okregi Stowarzyszenia i jego wiadze.
§ 42.

Okregi Stowarzyszenia powotuje Zarzad Gtéwny w miastach, w ktérych stan liczebny
Stowarzyszenia wynosi co najmniej 15 cztonkdw zwyczajnych — 0sob fizycznych.

§ 43.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1)  Walne Zebranie Okregu,
2)  Zarzad Okregu,
3) Okregowa Komisja Rewizyjna,
4)  Okregowy Sad Kolezenski.
§ 44.

Postanowienia §§ 21, 22 i 23 stosuje sie odpowiednio.
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A. WALNE ZEBRANIE OKREGU

§ 45.

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Okregu Stowarzyszenia.

2.  Walny Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 46.

Do kompetencji Walnego Zebrania Okregu nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania,
uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Okregu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Okregu, Okregowej
Komisji Rewizyjnej i Okregowego Sadu Kolezenskiego,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Okregu,
wybor delegatéow na Krajowy Zjazd,

wybor cztonkow Zarzadu Okregu, Okregowej Komisji Rewizyjnej,
Okregowego Sadu Kolezenskiego,

rozpatrywanie spraw wymagajacych decyzji Walnego Zebrania.

§ 47.

Postanowienia § 26 stosuje sie odpowiednio.

§ 48.

1. Nadzwyczajne Zebranie Okregu zwotywane jest:

1)
2)
3)

4)

z inicjatywy Zarzadu Okregu,
na zgdanie Zarzadu Gtéwnego,
na zgdanie Okregowej Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czionkéw
Stowarzyszenia zrzeszonych w Okregu.

2. Zarzad Okregu zwotuje nadzwyczajne Zebranie w terminie jednego miesigca od
dnia otrzymania zgdania lub podjecia uchwaty.
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§ 49.

Postanowienia § § 28 i 29 stosuje sie odpowiednio.

B. ZARZAD OKREGU

§ 50.

1. Zarzad Okregu kieruje dziatalnoscig na swym terenie w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami i odpowiada za swojg prace przed Walnym Zebraniem Okregu
i Zarzgdem Gtéwnym Stowarzyszenia.

1)
2)

3)

4)

5)

7)

Do zakresu dziatania Zarzadu Okregu nalezy:

uchwalanie regulaminu Zarzgadu Okregu,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Okregu i wiladz naczelnych
Stowarzyszenia,

uchwalanie planu dziatania i budzetu Okregu,

reprezentowanie Okregu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu na terenie
dziatalnosci Okregu,

zarzgdzanie majatkiem i funduszami Okregu oraz podejmowanie decyzji
w sprawach majgtkowych i finansowych Okregu, na zasadach okreslonych
przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia,

powotywanie, nadzorowanie, nadawanie kierunkow dziatania oraz
rozwigzywanie organizacji terenowych,

w przypadku naruszen przez organizacje terenowe postanowien statutu,
uchwat wtadz Stowarzyszenia lub innych obowigzujacych przepisow:

a) zwracanie uwagi na dostrzezone uchybienia i zgdanie ich usuniecia
w zakreslonym terminie,

b) zadanie uchylenia uchwaty podjetej z naruszeniem obowigzujgcych
przepisow,

Cc) zawieszenie w czynnosciach wiadz terenowych jednostek
organizacyjnych,

d) powotywanie tymczasowych wiladz terenowych  jednostek
organizacyjnych, zgodnie z postanowieniami regulaminu Zarzadu
Gtéwnego w tym zakresie,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)
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powotywanie Komisji, Sekcji, Zespotéw itp. statych lub okresowych jako
organow pomocniczo—wykonawczych Zarzadu Okregu oraz
opracowywanie im regulamindéw dziatania,

wnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego kandydatéw do odznak i odznaczen
panstwowych, resortowych i Stowarzyszenia,

wspotpraca z organami wtadz panstwowych i administracyjnych w zakresie
organizacji sportu masowego, wychowania, wypoczynku, rekreacji
i rehabilitacji ruchowej, turystyki, doskonalenia form przemieszczania sie,
bezpieczenstwa i kultury ruchu drogowego itp. na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych oraz profilaktyki inwalidztwa,

propagowanie i nadzorowanie dziatalnosci statutowej oraz innej, na
prowadzenie ktorej Stowarzyszenie posiada zezwolenie, w zakresie
ustalonym przez Zarzad Gtéwny,

prowadzenie osrodka informacji dla potrzeb inwalidéw i pozostatych osob
niepetnosprawnych, wynikajgcych z celéw niniejszego statutu,

skfadanie sprawozdan z dziatalno$ci Okregu Walnemu Zebraniu Okregu
i Zarzadowi Gtéwnemu,

decydowanie w innych sprawach dotyczgacych Stowarzyszenia, a nie
zastrzezonych do  wytagcznej kompetencji Zarzadu  Gtéwnego
Stowarzyszenia.

§ 51.

Zarzad Okregu sktada sie z 3 do 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie

Okregu.

§ 52.

1. Zarzad Okregu zwotuje Walne Zebranie Okregu w ciggu 7 dni od daty wyboru
i przewodniczy mu przewodniczacy Walnego Zebrania Okregu.

2. Na zebraniu wymienionym w ust.1 Zarzad Okregu wybiera ze swojego grona
Prezydium sktadajace sie z 3 do 5 os6b w tym:

1)
2)
3)

4)

prezesa,
1 — 2 wiceprezesoéw,
sekretarza,

skarbnika.

3. Postanowienia §32 ust. 3a, 3b, 4, 5, 6 oraz § 33 ust. 1, 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.
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C. OKREGOWA KOMISJA REWIZYJNA
§ 53.

1. Okregowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Okregu.

2. Okregowa Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Okregu
w sktadzie 3 — 5 osdb.

3. Postanowienia § 52 ust.1 stosuje sie odpowiednio.

4. Na zebraniu zwotanym w trybie ust.3 Okregowa Komisja Rewizyjna wybiera ze
swego grona:

1)  przewodniczacegdo,
2)  wiceprzewodniczgcego,
3)  sekretarza.

5. Postanowienia §35 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 54.

W dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej § § 36 i 37 stosuje sie odpowiednio.

D. OKREGOWY SAD KOLEZENSKI
§ 55.
1.  Okregowy Sad Kolezenski jest organem orzekajgcym w sprawach Okregu.

2. Okregowy Sad Kolezenski wybierany jest przez Walne Zebranie Okregu,
w sktadzie 3 — 5 0sob.

3. Postanowienia § 52 ust.1 stosuje sie odpowiednio.

4. Na zebraniu zwotanym w trybie ust.3 Okregowy Sad Kolezenski wybiera ze
swego grona:

1)  przewodniczgcego,
2)  wiceprzewodniczgcego,

3)  sekretarza.



20

5. Czlonkowie Okregowego Sadu Kolezenskiego nie mogq by¢ cztonkami innych
wiadz Okregu.

§ 56.
Do zakresu dziatania Okregowego Sadu Kolezenhskiego nalezy:

1) orzekanie w sprawach cztonkéw wiadz organizacji terenowych wyniktych
na tle dziatalnosci organizacyjnej,

2) orzekanie w stosunku do cztonkéw w sprawach:

a) nieprzestrzegania  statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia oraz dziatania na jego szkode,

b) sporéw o charakterze etyczno—moralnym wystepujacych miedzy
cztonkami na tle ich dziatalno$ci w Stowarzyszeniu,

3) sktadanie okresowych sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Okregu i Gtéwnemu Sgdowi Kolezenskiemu.

§ 57.
1. Postanowienia § 40 ust.1 oraz § 41 stosuje sie odpowiednio.
2. Od orzeczen Okregowego Sgdu Kolezenskiego przystuguje stronom prawo

wniesienia odwotania do Gtéwnego Sgdu Kolezenskiego, w terminie 30 dni od
daty doreczenia orzeczenia.

ROZDZIAL VI

Organizacje terenowe.
§ 58.

1. Stowarzyszenie powotuje terenowe jednostki organizacyjne do realizacji celow
zawartych w niniejszym statucie.

2. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi sg: Delegatury, Kluby, Kota itp.
— organizacje o zasiegu miejskim, dzielnicowym, srodowiskowym, zaktadowym,
szkolnym, wiejskim i innym.

3. Strukture organizacyjng | zasady tworzenia terenowych jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.2, okre$la Zarzad Gtdéwny
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Stowarzyszenia w stosownych regulaminach, w oparciu o postanowienia
niniejszego statutu.

ROZDZIAL VII

Majatek i fundusze.
§ 59.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz
inne dochody.

Na fundusz Stowarzyszenia sktadajg sie:
1)  wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
2) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
3) wplywy z dziatalnosci statutowej,
4) dotacje,
5) darowizny, spadki i zapisy,
6) ofiarnos¢ publiczna.
§ 60.

Majatek nieruchomy moze by¢ nabywany, zbywany i obcigzany przez Zarzad
Gtéwny.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, dodatkowg w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Caty dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych dziatalnosci pozytku
publicznego i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§ 61.
Do waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkdw majgtkowych
Stowarzyszenia oraz udzielania petnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie
i podpisy Prezesa oraz Skarbnika Zarzgdu Gtéwnego Iub innych oséb
upowaznionych przez Zarzad Gtéwny.

Zarzady Okregdw moga sktada¢ oswiadczenia w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych w granicach umocowania przez Zarzad Gtéwny.

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
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ROZDZIAL VI

Zmiana statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 62.

Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zjazdu
Delegatow, podjetej na zasadzie §28 niniejszego Statutu, z tym, ze wymagane jest
potwierdzenie zawiadomienia o terminie Walnego Zjazdu Delegatéw w minimum 2/3
liczby Delegatow.

1.

§ 63.

W razie powziecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walny Zjazd
Delegatow powofa likwidatorow, ktérzy zgodnie z uchwalonymi wytycznymi
przeprowadza likwidacje.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walny Zjazd Delegatéw
wskaze organizacje lub instytucje spoteczne, na ktérych rzecz przekaze majatek
Stowarzyszenia, po pokryciu zobowigzan cigzacych na Stowarzyszeniu.

Uchwata o przekazaniu majatku Stowarzyszenia wymaga zatwierdzenia przez
organ rejestracyjny.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe.

§ 64.

Celem zabezpieczenia prawidtowej gospodarki majgtkiem Stowarzyszenia
zabrania sie:

1) udziela¢ pozyczek Iub zabezpieczen majgtkiem Stowarzyszenia
zobowigzan w stosunku do jego czionkow, czionkéw organdéw lub
pracownikéw oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg
zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0sobami bliskimi”,

2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkow
organdéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich w szczegdolnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywac¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkow
organdw lub pracownikéw oraz ich bliskich na zasadach innych niz
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w stosunku do oso6b trzecich, chyba Zze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z realizacji celéw statusowych Stowarzyszenia,

4) dokonywaé¢ zakupu towaréw Ilub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do
0so6b trzecich lub po cenach wyzszych, niz rynkowe.

2. Zabezpieczenia wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu nie ograniczajg
postanowien statutu, a w szczegdlnosci zawartych w § 7 i 8.



